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Работодатель в лице заведующего МКýОУ <ýетский сад Ng 1 г. .Щц,tитриева>>

Демидовой А.Ю., действующýго на осшовании Уотава, с одной стороны, и работники в
лице председатеJш первI4Iной профсоюзной организашии МКЩОУ <<,Щетский сад Ngt г.

'Щмитриева> 
Умаровой Е,Д. с другой сторOны, на основ€}нии Протеста на Коллективный

договор МКДОУ <<.Щетский оад ЛЬ1 г. Диитриева>) Прокураryры ýмитриевýкок, района
от 08.07.2а25 г. ýs 21-2025, в сOответствии со ст. 44 Трудового Кодекса Российской
(}едврации и ш. 1 .3 Коллективного догФвора заключ}tпи нестоящsg доЕолЕитsfiъýоo
соглашение о сле.цдощем:

Подп,чнкт 3.31 Раздела III изложить в новой редакции:

,tЗ.31. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по
его письменноN{у заявлению может бытъ предоставлен 0тпуск без сохранения заработной
платы. шродOлжитеJlъностъ которого определяется по соглашению между работником и

работо;ателем.

Работодатель обязан на основании письменного заlIвления работника предоставитъ
отпуск без сохранениrI заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 к€Lпендарных дней в году;

родите_lям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнOслужащих,
грах(дан, заключивших контракт 0 доброволъном содействии в выпOлнении задач,
воз"Iоженньж на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национаrьной
гварJIr}1 Российской Федерации, сотрудЕиков органов внутренних дел, федеральной
протI{вопожарной службы, таможенцых органов, сотрудников учреждений и органов
\-головно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников,
прохоJящих службу в войсках национальной гвардии Росоийской Федерации, погибших
I{ли \,\1ерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных шри исполнении
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту 0 добровольном
содействии в выполнении задач} возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерашии или войска национtlJIьной гвардии Российской Федерации, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы)., исполнением
обязанностей по коцтракry о доброволъном содействии в выrтолнении задач,
возлоя\енных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;

инвЕLлидам - до 60 кirпендарньтх дней в году;

в сJIr{аях рождениrI ребенка, регистрации брака, смерти бrгизких
- до тшж каJIýндарньпr дней;



родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, заключивших контракт с добровольном содействии в выполнении задач,

воз-:Iоженных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска националъной

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
протI{вопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждени.йи органов
\ го,lовно-исполнительной системы, органов принудительного испOлнения, сOтрудникоВ,

пэохоJяlI]их службу в войсках национа_гtьной гвардии Российской Федерации,
по.-]\чивших ранение, контузию или увечъе шри исполнении обязанностей военной
с.rl,кбы (службы), обязанностей по контракту о добровольнOм содействии в выполнении
заJач. возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
н]irllональной гвардии Российской Федерации} либо заболевание, связанное с

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту 0
-,t бровольном содействии в выполнении задач! возложенных на Вооруженные Силы

Россltйской Федерации или войска нациснальной гвардии Российской Федерации, в

]еJя\ осуществлениrI ухода за ними в соответствии с медицинским заключением,
зьi_]анным в порядке, установленном федералъными законами и иными нOрмативными
пiавовыми актами Российской Федерации, - до З5 к€tлендарных дней в году.)
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