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Работодатель в лице заведующего МКýОУ кýетский сад Ns 1 г. fiмитриева>>

,Щемидовой А.Ю., действующег0 Еа 0сýовании Устава, с одной сторOны, и работники в

лице председателя первичной профсоюзной организации МКýОУ кýетский сад J\Гl 1

г. ýмитриева) Умаровой Е.Д. с другой стороны, на основании Регионального отраслевого
соглашения между Комитетом образованиrr и науки Курской обдасти и Курской
обrастной организацией ГIрофессионаJIьногс сок}за работкиков ýародноrо образования и
науки Российской Федерации, в сOответствии со ст. 44 Трудового Кодекса Российской
Федерациии п, 1.3 Коллеrстивногс договора закJIючили настоflщее дOпоJIнительное
соглашение о следующем:

В гlункте 1.4 раздела I слова <<Отраслевое ооглашение по организациямJ находящимýя в
ведении Министерства просвещения Российской Фсдерации,на2а2t-2а2З годы>> заменить
на <Отраслевое соглацтение шо организацуýrу[, находfiIll(fuIся в ведеЕIии Министерства
просвещениrt Российской Федерацяи, на 2а24-2а26 годьD}, слова <<Соглашение между
Администрацией Курской области, Союзом <<Федерациr{ организаций профсоюзов
Курской областш> и Ассоrgлацией - объединоЕиgм работодателей <<Союз промыпшенников
}1 предпринимателей Курской облаети> на 2021 -2а23 годы>> заменить на <<Соглашение
между Правительством Курской обяасти, Союзом <<Федерацшt 0рганизаций uрофсоюзов
Курской областш> и Ассоциацией - объединением работодателей <<Союз промышlIенников
и предýринимателей Ку,рской области} на 2О25-2027 mдьu>о слова <<Региональное

отраслевсе соглашение между комятетом образоваr*tя и }Iеуки Курской области и
областной организацлtей Профсоюза работниксв народнOго обравования }r науки

на 2022-2025 годы>> замеýитъ на <<РегиOцilпъное оц)аслевOе сOглашение между
IVl[инистерством образовапип и Еа}rки Курской области и Курской областной организацией
Профсоюза работников народноrо образова}IшrI и Еауки на 2а25-2027 годьр"

}.нкт 2.1.Раздела II дополЕить IIодпунктOм 2.1.9.:
.1.9. Прием на работу оформляется трудOвым догGвором. Работодатель вправе издатъ на
овании заюIюченного трудOвого дOговора ilриказ фасгrоряжение) о шриеме на рабоry.

оJержание прикtва фаспоряжения) работодатеJur должно соответствовать условиям
ого трудового договора. >

}т{kт 2.2.Раздела II доЕолЕить подщyrlкlгом 2.2.|8:
?.2.18. В соответствии ý частью б.1 статьи 47 Федералъног0 закOна аr ?9.|2.2аl2r. }ls273-
З (Об образовании в Российской Федерации>> и прикжом Минлросвещения Российской
.f,ераLии от 0б,1|.2а24r. JЧg779 <<Об утверждении ЕеречЕя доку},{ентов, подготовка

осуществJuIется цедагогическими работник;l},fи tlpи реtlJIизации оснOвных
пр* граеtм" образова"едьцьi х про{раi{ý{ средцего профессиoнaJlbl+огo

продолжитъ совместную рабоцr шо сокраIщению дOкументарной нагрузки на

работников и образоватёJIьýые 0рганизации всех уровней направленЕую

снижение объема базовой докумеýт€Lции, которую ведут fiедаrоги образовательной
ганизации;



снюкение объема мониторингов в системе образования;
опIимизацию информаIdиоЕньD( систем;
сокращение кOличества запросов) на которые образовательные орrенизации готовят

образователъных оргаýизаций внести соответствуrOш{ие I.! зд,{е нения :

в .]о;lжностные инструкции Е трудовые договоры педагогЕ![еск}D( работников;
правила внутреннего трудового распорядка;
-lокатъные нормативные акть1 <<Положение об злектронном журнаJIе}, <<Положение о
ассном руковсдствеD и другие.}

}нкт 2.5. Раздела II дошолнитъ IIодIтунктом2.2.5.1,:
.:.-i.1. Не устанавливать испытаI{иý при приеме на рабоry:
проходившим военную службу по мобиlшлзации, службу в войсках нациснаJIьной

Российскоit Федерацр{и гtо моби.шизации или военнук} службу по контракту в
од мобилизации, в IIериод военног0 ilOлох{енияилIl в военное время либо

кснтракт о лобровOJIьном содействии в выIiолнении задач, возлоlкенных на
Си-пы Российс:кой Федерат{ии иди войска нациs*лальlтой гtsардI{и Российской

дерации;
-педагогическим работникам, имеющим первую, высilцIю, и (или) квалификационЕую

rс'ГОРi,IЮ fiеДаГОГ - ý,lеТОДLiСТ, iТеДаГOГ - HaCTaB}I}tK, а ТаКЖе РаНее Y0ГreirjirCI ilРОШеДШР{Х
естацi{к} на состветствI.rе заýимаsмой должнt}ст}t, гIосле которой пpoIIIJIo не бо;rее трех

2.2.\б раздела II дополнить следуIощрIми стрскеми: <Председателъ первичной
организацлtи обязан сообiц}tтъ даннуrо лtнформац}rю в выlfi естояlцJ-ю

фс оюзную оргаЕизацию. }i

2.2.16 раздела II дополнить схедующими строками: ( - п0 инициативе работодателя
/F.енtrI}Iной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью,

rцеl"t ребенка-иllвалида в вOзрасте до восеý{надцати лsт или ребенка в вФзрасте
шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим укttзаýнъD( детей без матери, с

( инып,I з акOнным представителем ребенка), являют ци}дся единственныr\d

ребенка-инвалида в возрасте до восемItадцати лет либо ýдинственным

ребенка в возрасте до трех лет в семъе, вOспитывающей трех и более детей в
до четырЕадцати лет, есди другой родитель {иной законньй щредставитель

) не состоит в трудовых отнOшения< {частъ 4 ст. 2б1 ТК РФ), за искJIючением
по основанияlu, предусмотренЕым пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части гrервой

. 81 илл ггуЕIсгом 2 ст. З36 ТК РФ.r>

2.5, раздела П догrOлнить слеslющими строками: <<- в сл}п{ае, если сулруг (супрl.га)
изван(а) на BoeнHyro сlryжбу по мобилизil{ии иJIи проход{т военн).ю службу по

. закJIюченЕому в соOтветствии ý г{унктом 7 статьи З8 ФедераJIьного закона от
}{арта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанЕости и воеýной службе", либо заключил

о доброволъном содеЙствии в выIIоJIнении задач, вOзложеннъD( на Вооружен}lые
Российской Федерации;



l

проходивIIIие вOеIIýую с.гryжбу гrо мобилизации, службу в воЁrсках национr}JIьной гвардии
lrйской Федерации п0 мобилизации иýи воеýЕую сrryкбу пс Ko}ITpaKry в период

ii_lизации, в периOд военнOго пOлOжения иJIи в военЕсе время либо закJIючивших
о дiобровоJIъноп,t содсЁtствиLI Б въlfiолttен}lи задач, возлохtеЕных на ýооруженные

lл.ты Российской Федерации Епи в*йска ýациональяой гвардии Российской Федерации;>>

ITvHKTе 2.7. раздела II слова киди нrrым федеральным закоЕом>> заъ{енить на (ипи иЕого
правовсI,о акта}

ел II дополнить гý.нктом 2"19.:

,19. РаботЕик, с которым в Iтериод приOстановления действия трудового договора
. tll]гнчт трудовой догOвор в связи с истеIIением срока ег0 действия, в течение трех

ев IIсэсле окончания прохо}кдения военной слухсбы по мобилизации или военной
::бьт пtl контракту, заключеннOму в сOответствии с шуцктOм 7 статьи 38 Федералъного
r.] от 28 rolapTa 1998 гOда N 53-ФЗ "С воинской оSязанности и военной службе", лItбо

Je окончания действия закJIюченнOго указанным лицом KoHTpstKTa о добровOлъном
ействии в выполнении задач9 возложенньIх на Вооруженные Силы Российской
_-,fзLltr4!.f tа"пlt войска наIdиOначьн*й гвilрдии Российской Федерации, имеет

г!раво поступлеция I-Ia рабоry пtl ранее заниh{аеlъ{ой должнссти у
датеJI;I, с которым укzванный работник ýостOяjI в трудOвых отнOшениrIх до призыва

военную слухсбу гrо мобилизации, закдючениrt контракта о ilрохOждении военной
;кбы либо KolrTp€rкTa о добровOýьЕсм содействии в выIIолýеЕии з&дач, вýзложенных на

rзrtrii,,{reн}iыe Силы РоссиЙскоЙ Федерации или воЙска ýаLiионirльнtrЙ гвардии РоссиЙскоЙ
Jерации, в сд}чае оTcyTcTB}lrI вакаЕсии цо такой должности на другуiо вакантную

oJr{iнocTb или рабоry, соответствующую квалификациеr работника, а при их отсутствии
вакантную нижестояu{ую доjI}ккоýть Еди Еи}кеоплаIмваеil,fJrто работу. ГIри этом работа
соответствуtоtцей должЕýсти dс*ответствующая работа) не доджЕа бъrтъ

указанному работнику по ссстоянию здOрOвья (часть 13 статьи 35 1.7 ТК
).>

1 гryнкта Z.|4. р€шtдела II дополнитъ следующими слсвами <<Реryлирова}rltе режима
времеЕи и 0платы тFуда шедагоги![ескIФ( работников в IIериоды, связанные с

санитарно-эпидемиологических, климатических и др}тих оснований,
в To]vf числе к перевсду работникO_ts на. диýтанционный рехtиfur работы,

j.lз.lяегся в сOотве:t,ствии с шолOжениltми rrриказа Министерства образованл{я и
Klt Российской Федерации от 11 мая 2016 г. Jtlb 5Зб <<Об утверх(дении особеннсстей

рабочего времени и времени 0тдьгха педагогиrlеýких и иньж работников
осуществJuIюrцих образовательную деятельность>)

П допоlпллть ITJ.HKToM 2.20.:
.]0. На основании ст. 35|"7 ТК РФ - В случае шризыва работника Еа вФенную службу по

иJIи закJIюче}lи.я им кOнтраr;rа в соответствии с пунктом 7 статьи З8
го закона от 28 марта 1998 года .i.{g 5З-ФЗ <<О воинской обязаннOсти и военн0}"{

хбе>> :lибо коЕтракта о добровоJIьном содействии в вьшолнении задач, возложенных на
.,T.jHHbte Сt,t-rы РоссиГлскоЙ Федерации и.tlи воЙска национа,,tьноЙ гвардии РоссиЙскоЙ

ераLии, действие трудовOго догOвора, закJIюченного между работником и



ботодателем, приOстанавливается на период прохождения работникоlчI военной сrгужбы
оказаниjI им добровOльного содействия в выЕOлнении задач, возложенньD( на

Силы Российсколi Федерац}Iи или войска нащиона,чъной гвардии Российской
.]ерации.
В период rтриостановлеrrшt действия трудового договора за работником сохранrIется

о работы (должность). В этот Еериод работодателъ вIIраве закЕючить с другим
тником срочный трудовой договор на время исIIоJIнеýия обязанностей
тств}.юrцего работника по указанЕому },{есту работы {долэltности).

Работодателъ в пýриод приостановJIФЕия действия трудоtsого договOра вIIраве
чивать работкику мат*риальЕую помош{ъ.

,1.,-] пDI{остансвления действрIя трудовог0 догOвора в соотtsетстtsии с riастояrцей
I"1 засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по

r .,l-Llьнс,сти {за исключенI{оý,1 случаев досрочнOго назначения страхOtsой пенсии по
ти).

;-iствие трудOвого дсговора возобновляется в денъ выхода работника на работу.
обязан предупредить работолателя о свOем выхOде на работу не позднее чеý{ за

, :,.,бt)чtlх лня. При отс},тt]твии оснOвениЙ дfft iтрекращеirия срtiчнOго трудового
пред}/смотренных чаýтью одиннадцатой настояцdей статьи, срочный трудовой

говор возобновляется на период, равный остатку срока действия даЕног0 трудOвого
говора, исчисляемого на день ilриOстансвпеЁия его деfiствия.

_,]Hi]K в,l,еченl-{s lt[ести мýýяLlев ]]сЁле возобновления в соOтветствии с настоящей
, ь:й :ейстI3ия цудOвог0 дOгOtsOра имсет право на ilредостаЕление емy е}кегодного

с,гпуска в удобное для негс время независимt} от gтажа работы у
датеJш

Расторжение п0 инициативе работодатgJý{ трудсвог0 догOвора с работником в IIериOд

действия трудового догOвора ýе доцускается, за ЕIсклIсчеЕием слr{аеts
организации либо шрекращения деятёльности индиtsидуадъным

нимателем, а также истечения в указаннъй период срOка действия трудOвог0
если он был закJIючеЕ на ошределенныЙ срок в соответствии с частью первоЙ и
третъим, Iu{тъtrм, девятым - одиннадцатым чаýтл4 второй ст. 59 ТК РФ"),}

тiкт З.1. Пункта З Раздела III после слов (приш{тыми в сOOтветствии с ТК РФ))
o-тHl{Tb словами <<Постановлением Правительства Российской Федерации 0т З апреля

]-1г. ý -1 15 (О ежегодf{ых осЕOвнъгх удлш{еннъIх опlrачиваемых отrrусках}"

лj}ъfi З.1. Пункта 3 Раздела III после слOв {fiормах часов педагогической работы за

3.]2. Пункга З Раздела trII излоlлстть в н*вой редакци!{;
::. В соответствии с цуЕктом 4.З1" Соглашения }дех{ду ГIравителъством Курской

. Союзом <Федерация 0рганизаций профсоюзов Курской области)) и Ассоциацией
объелшением работодателей <<Союз щромыIIIJIеннаков и цредrтринимателей Курской

На 2025-2О27 годы матерям и 0тцам, в семьfr( кOторьD( двое и более детей в
до 18 лет, отпуск шредOставJI;Iется в лrобоs время fiо их желанию}.

-тг\,ню З.26. Пункга З Раздела III дополrrить следдsщими словами:



] 6. Работодатель обязуется обесгlечить работник€tм:
<сработнику, катOрыЙ является суfiр}-гом (супругой) лица, призванного Еа BoeHHyIo
;кбу по мобилизации иJIи з€lкJIючившим кOнтракт в соответствии с IIунктом 7 статьи З8
---pз-:iЬнOГo Закона от 28 марта Х998 года ДlЪ 53-ФЗ <<О воинскор_1 обязаннOсти и военной
;кбе>> либо кOн'гракт о добровольном содействии в выпсJшеЕии залач, всзложенньD( на

Срrлы Российской ФсдерацFIи, ýредоставлятъ ITo егG (ее) хtеланl,tю
ачиваемъй стпуск в период нахождения его (ее) супруга в отrý/ске>

.]гryнкт З.26. Пункта 3 Раздела III доrrолЕить абзацем:
f,нОм,v ИЗ РОш{ТелеЙ (ошещуну, пспечитеrrrо) для ухOда за детьми*иЕвалидами по его

заявлению предоставJIяются 1{етыре допOлнителъных ошлачиваемых
ДНЫХ ДНя В МеСяц, Которые lч{оryг быть испслъзованы 0д}rим из указанных лиц либо

-i.1еНЫ ИМИ МеЖДУ собоЙ пс !{х усмотреýию. ОднократЕо в течение календарного гола
iт\'скается использование до двадцати четырех доЕоднитеJьных сIшачиваемьгх выходньж
eli ПОДряД в Iтределах обкцего количества ЕеисЕользованньIх дополнительных

ВЫХОДНых днеЙ, пра8о на r]олучение ко,rOрых имеет один из родt,{телеЙ

" ПОпечиТель} в даЕнOlvl к€lJтендарнOм году. Графлrк ýредостаtsления указанных дней
СЛУ{ае ИсПОлЬЗOВ{Lниlt более четырех дополýЕтелъных оплааIиваемых днеЙ подряд
гJасовываетQя работникrrм Ё работодателе]и. Оrлата ках{дOrlо дOilолЕительнOго

дноГС Дut производится в размере средýего заработка и порядке, который
анавливается федераль}{ыми законамр{. Порядок fiредоставления указанны)i

СfiлачиЁаемьlх выходных днерi устаr{аtsjlивастся Правttтельствс\.{
оссийской Федерации> (ст. 262ТКРФ в ред. ФЗ от 05.12.2a22 ýЬ491- ФЗ)

3.29. Пункта 3 Раздела III дополнитъ сдеýIющими словами:
iiФ еГо Еись&4енI{0му заявлению предоставляется.rfоijолi{ительцыйt отгiуск без

\РаНеНИrI ЗаРаботноЙ гrлаты по семеЙным и друг!lм обстоятелъствам в следующих

<rB С,'ТГI€tе ПриЗыва близкого родствеЕника на военЕую службу по мобилизации или
иýт контракта в соответствии с пу}iктом 7 статьи З8 Федер€L,Iьного закона от 28

i99E ГОДа.NЬ 53-ФЗ <<О воинской обязанности и воеFlной слухсбе> .шибо кOн,тракта tl
r,одействии в выполнении задач, возложеitных на Вооруженные Силы

сийской ФедерацЕи * 

-- 
ка.пендерных дней}

З.31. Пункта З Раздела III излохtить в новой редакции:

.З 1. По жел€}нию работника ему предоставJUIется ежегодный дополIIительный отпусков
З СОХРаНеНия заработноЙ IIJIаты в удобное для кего Bpeмjr IIродоJýкительЕостъю:

а } :о 14 календарЕъDt д{ей, имеющ}lм:

- JB}x rr,ти более детей в возрасте до четщрнадцати дет иJIи ребенка-инвsжида в
.fo восемнадцати дýт;

- о-]иноким матерям, вФскитываюш{им ребенка в возраýте д0 четырЕадцати лет;



- отцам, восцитыв€}ющим ребенка в возрасте д0 четырн&дцати лет без матери;

- работникам, ос)лцеств,IIяюIциI!д уход: за ЕрестареJIыми родитеJIямЕ в возрасте 80 лет и
: за членами семъи - инвалидами с летства независимо от возраста; за членом сеh,Iъи

I{Hьrr{ родственýиком, явJu{ющим}Iся инвапидами I грулrы;

б) до 3-х месяцев с сохранением места работы работникам lrо уходу за
:ос пособýыми рOдитеjIr[ми.L}

По.:гtl,нкте 4.1.2. Пункта 4 Раздела IV слOва <Примерного полохtения об оплате труда
областнъгх бюджетньIх и казеннъгх организаrtrий, подведомственньп( комитету

азования и науки Курской области по виду экономической деятель}Iости
сазование>}I} заменитъ н8 кГIримерног0 Еоло}кеншш об огшатs труда работников
астных бюджетных }п{реждениЙ, Положения об оплате труда работников областных

учрежl]ений, ГIример}{ог0 пOJтоженлця об 0п.цате труда работников областных
,1_1"\iных учрех{дениЙ, подведомственшых Министерс,гву образоваяия и науки КурскоЙ

ас ти, по виду экоЕомIдtеской деятеJьности <<Образование>.

Поrпункте 4.1.2. Пункта 4 Раздела rV цифры <<Za22>> заменить цифрами <<2а25>>.

Полггуlrкт 4.4.Раэдела IV добавить следуIощий абзац <<Стороны догOворилиýь
работу ilо да-цьЕеЙrшему {оверrýенствованию отраслевой систе]!{ы оплаты и

}{ироваЕия труда работников образоваЕия, ts тOм числе Ё части:

\'ве.rlrсlениrl р€вмероts ставск и 0кIIадов (долхснOстных окладов) всех категорий
1,{х индексации а сOответствии с требоваЕ{ияý{и Трудовог,о Кодекса РФ.

печивая IIоэтаIIно€ шриближеЕие мfiII}tмаJIьноrо размера ставки, оIспа,да работников,
осящ}D(ся к 1 ква"rrификационЕому }rровню оплаты тр},да, к МРОТ, применяемOго с

Постановления КонституционЕого Сула РФ }l} 40-П *т 23 сентября 2024 года;

пег€распределениlI средств} IIредЕазначеннъý( Еа опдату труда в организации с тем,
ы на },становлекие размерФв окJIадов (должrrостт{ых окг[едоts}} Gтавок заработной

ты работников наfiравJuIлось не менее 70% фонда 0платы труда 0рганизации;

_lIrpoвaн}и комilенсациФЕýъDL стш,тулируощш{ }l иных выплат, входящих в фонд
атъ{ тр},да, в том числе по административно-уIIравленчýýкому персонаJIу,

ктI{ровки показ&телей эффектив}Iости деятелънOсти образовательньrr( }л{реждений,
р.аботнlrков для обеспечениrI стимулиров€lния, объективной оценки их труда в

tlи с объемом выполняемой работы и мерой ответственЕости.>)

-1.8, Раздела IV изложитъ в следующей редакщии: <<Работодатель с участием
гО профсоюЗного 0рг€жа шредусматривает в ГIоложенЕи об огrлате труда

орЕ}низации реryлированИе вопросOв 0платы тРуда с у{етом:
-i.E. i. ФормироваЕия размеров окпадов (должностных окдадов), ставок заработной

на oc}toBe кватrификационньD( уровней профессионаJIьных кваJIификациOнных



,i. Формирования кOнкретных ржмеров окJIадов {должностньD( окгlадов), ставок

зботной платы IIо одЕоименýым дOлжностям работIIиков (шрофессиям рабочих),
ченньiм в g}диЕ и тот же кваJIификационный уровеЕь профессиона-гrьной

фикационной группы, не дOгfуская устаflовлениlt различных размеров окладов

c.-ij,.HocTнbu( окJIадов), rтавок зарабатной платы, применени.ft к ним гrоrrятий как

ко\{ендуемые мцнимаJIьýые размеры}} LIJtpI (tмицимапьньхе ржмеры}} окJIадов

ц_r.-т.,{tностньD( окJIадов), ставок заработной п;rаты, либо оilределениrl ДиапазоноВ раЗМерСВ

шов, ставок заработной платы.

_ 1._i, Обеспечения fo{есячной ýfiлатьl труда работ:ников не ниже миниý4аЛьноГо раЗМера

, bI ГР}/Д& шрOпорцИOнаjIънt} отрабстаннOь,lУ вi]емени в рамках кахdдого трудовOго

гсвора, в т.ч. закJIюченного по работе на условиrIх совместительства с учетом решений
нституцИонЕогО Сула РФ пО даfiноI\,гУ вопросу. огшата сверхурочной работы в

.;t,lТНой tIлате рабсrтника rrpl.r доведении ее до миниý{аJiьной заработной платы также не

ь..1. ФормирOвани,я месячной заработной платы работника, полностъю отработавшегс за

, i]е,JИод Hopn{y рабочего времени и tsьiполнивIIIего нOрмы 1руда (трудовые

.;-1нноСТ]и), которая не мt}жет быть нt{же миlлимальног0 размера оплатьi труда,, иi\{ся в

. что для педагOгических работников в зависимости от заяимаемой доджности

рабочего Bpee{e}l}r и нормаL{и труда является установленная им EopN{a часOв

.]агогической работЫ за ставку заработной платы, составJIяющая 18,20, 24,2э, З0 еr^тти 3б

в в }iеделю, а трудсtsые обязанности регулирук)тся квалификацкOнFIымII

].8.5. Осуществления выплаты работникам за объем 1"лебной Еаqрузки (объем

работы), Ёревъ{tfiающрiрi установленные за ставку заработной п.ilаты

ормы часоВ IIедагогической работы, а таюке выIшаты за доЕохнЕтельную работу, не

оf,riцIую в дOлжнOстные обязанности работников, г{Oмимо заработrrой шаты,
пJачиваемой работникам за вышолнение нормы труда {нормы часов педагогиt{еской

за ставку заработной платы) и выполнение должноýтных {трудовъгх) обязанностей,

торая не может быть Еи}ке минимаJIьнOго размера ошлаты труда, устанаtsливаемого
закOýоNI

J.8.б. оплатЫ Труда за ЕедагOгическую рабоry сверх установленной нормы, KoTopalt

/,.на производитъСя пропOрцион€IJIьно тому размеру стаtsки заработной платы, котOрая

ILfачивается за выfiоднеЕие HOpIvfы труда, Еоекопьку инOе противоречило бы

окениrIм части второй статьи 2zткрФ об обеспечении работлтикам р€}вIIой ошлаты за

: равной ценности, а также положеяиям части третъей статьи 37 Констиryции
сЕспI-{ской Фелерации, предусма,тривающей гlраво работника на вознаграждение за труд

какой бы то ни бьшо дискр}{минации и не Еиже установленног0 федеральным законOм

pa:jмepa одjIах,ы 1Fуда.

Е.т. обеспечениrI равной огrлаты за труд равной ценностpl, в том Числе шри

ноВ;tении рrlзмерсВ окJIадоВ {должностньп( окладов), ставок заработной гrлаты, выплат

пенсационЕого и стимулиру}ощего характеръ а также недоIтущеЕ{ие какой бы то ни

_fискриминации - различий, искJIючений и Ередшочтеrrнй, не Gвяз€lý}tых с делOвыми



чествами работникOв и результатаh,Iи их труда, а также результатами деятельноýти

.q,8. ОбеспечениJr завиýимости заработной платы каждого работника от ег0

фикации, сложнссти выполrшемой работы, коJIичества и качества затраченнсгс
1:а без ограничения её максим€}JIьIлым ржмером.

.t.9. Создания условий дjlrt оплаты труда работников в завltсимости от I.D( личного
а с тия в эффективном функционировании организации.

Ё.l0. Определен*ж разм€ров BыI]JIaT за вЕýолнsЕие свер).урOчных работ, работ в ночное
_\Iя. за выполнение работ в других условIUIх, отюIонrIюп*rхся 0т ЕормаJIъньD(, не ниже

. il о в. 1,,становленных трудовым закOнолательством и иньiми нOрма,гиtsны ми
tsыlr{и актами} с{)держащими нормы трудового права, а также за RыIIолнение работ в

JHb]e и нерабочие праздничI{ые дни с учетом правOвых позиций Конституционного

-.l Российской Федерации, изло}лiенных в шOстановJтеftt{ях от 7 дек-абря 2017 г. Jф З8-П,
]8 июня 2018 г. JЧЬ 2б-Тl, от 1 1 ацроJuI 2аý г. J& 17-П и от 16 лекабря 2О]l9 г. Jtlb 40-П.
, 1 i. ПродолжЕтелънссти рабочего времени, либо f{OpM часs]з педагогрlческой работы за
авку заработноЙ пдаты, пOрядка 0предедения учебноЙ нагрузки, сговариваемоЙ в

. ]oBotl jlогOвOрý, оснований ее изл,{е}iения} слу{аеЕ уста}{овления верхнего предела,
ановленньIх пррrказOм fo{ини*терства образова}{ия и FIауки Российской Федерации ат }.2

J\b 160l <<О продол}tt}Jтелъ}Ioсти рабочего вреý{е}{и {iTopMax часов

рабсrты за ставку зарабсlтноr,f платъi) псдагоl,рiческпtк работникФв }1 о

кабря 2014 г,

]Я_]Ке ОПРеДsЛения 1rчебной яаrрузки пёдагогических работников, 0говариваемой в

},довом дOговоре> (зареrистриров;ш{о Минюстом Россwц 25 февраля 2015 г.,
гистрационный JФ 3б2Oа);

8,12. Положений, rrредусмотреilЕьD( приJIOжецием к приказу Министерства образования
науки РоссиЙскоЙ Федsращии от 11 пяая 2Ф1'6 г. Nэ 536 (Об утверждешии особенностей

рабочего времени и времени 0тдьп{а шедагоrических и иЕьгх рабOтýиков
Ссуir{ествляюiцих образовательнук} деятельнt}сть} (зарегистрироваr{с)

России 1 июrrя 2а|6г., регистрационный J\g 42З88).

8. 13. Определения размеров выIшат комilеýсационЕого и (или) стимулирующего
рактера от раЗмера октIада (должностного окJI8ла, ставки заработноЙ платы),

вленнсго работнику за испOлнение им трудовъгх (должностных) обязанностеЙ за
ендарныЙ меояц либо за ýорму часOв IIедагýгическоЙ работы в неделю (в год).

8.14, Определениlt размеров выIIлат стимуJIирующего характера педагогическим
за наqиаIие первой или вьlсшей квапификационнойr катег*рии,

ТеНаВЛиВаемЬIх к ставкам заработноЙ rrлаты с )лsтом фактического объема
_]агогическоЙ (преподавательскоЙ) работы, а также рrвмеров компенсациOнньD( выплат
чаlичие квалификацисЕнъD( катеrориЙ <<rrедагог-наýтавник}i к {(педагог-методист> (при
овии выполЕениr[ дополнитеJхьнФй работы, frвязанЕой с методической работой или

с т авн ической дtsятельностью).

Ь,15. Опреде.тlения размерOв BbtrIti[aT стимулирующегс характера за качество
_lо--iНяеМых работ, иЕтенсивIlоýть и высOкие результаты работы, в том числе р;}змеров
}l}1Ё{, на основе соответствующег0 Гlоложекия об ошлатё труда, ошределениjt

ý
\



l

резулътатOв рабOты, измеряемьiх качественt{ыми и кол}tчествен}Iыми

для всех категсрий работникЁв организации">i

Подгlункте 4.11. ГIуякта 4 Раздела IY словс {ffомитеry> заменить на <<Министерству>.

ункт 4 Раздела IY доuолнить IIодrýrýктOм 4,32:.

4.З 1. При разработке и утвер}кдеlяwп в оргаЕизациfiх пOказ&телей и критериев

ффективности работы в целл{ оýуществпеЕrIя стимупированиrt качественного труда
абОТнИкОв }пIитываются следующие 0сновные принциilы:

} размер вознацраждения работника доляtен опредеJuIтьýя на основе объективной оценки
езулътатOв его цуда (принцип объекгивности);

l работник доJпкен зн€Lть, какое возýаryеждение он IIоJrучит в завиýимOсти от рёзультатов
зоего труда (шринцип предсказуемости);

l вознагр€DкдеЕие должн0 быть адеIсватно трудовому вкjIаду каждого работника в
езулътат деятельЕост}t всей организации, его 0шыту и урOвню квалификации (принцип
екватности);

} вознаграждение должно сJIедовать за достижением результата (принщип
воевременности);

, ) правила определениrt возна|ра}кдения должны быть пошIтны кffкдому работнику
п р и ýциil справедливостф ;

} принrIтие решений о выгшатах возЕаграждениrt и lD( разruерах должны осуIцествJшIться
0 согласовашию с выборным органом ýsрвичной шрофсоюзной организации (принцип
розрачности).>

4 Раздела IV догrолнить подIтуЕктом 4.З3.:,YEKT

-l.З3. Сторовы договорLlпись:

.ЗЗ.1. Об оплате труда педагогиttескиr( работников, явJuIющrгяýя гражданами Российской
l.рацI{р{ или прsтендующих FIa fiOлучение гражданства Российской Федерации по
грамме соOтечественкикOв, пришIтьгх на должности гIедагогических работникOв, с

- -o\I lrr*еrоrцейся ltервой илр1 въlсrrlей квалификационной ка:tегории, приовоенной
становленной) на территории ресгryблик бывшего СССР, до прOведеЕия их атт€стации в

, jк€. i,стан<:вленнOь{ на территOрии Российской Фелераtiии.

jj.2. Об огrлате и реryлирФв!}нии труда лиц, являюпихся грrDкданами республик
СССР, иJlи лиц без гражданства, в тOм числе принятьж

.iдности ýедаг0l,ических работников_. в сOответств}lи с гдавой 50,1 ТК РФ, а также
о,t\ением статьи 4 Соглашециrt о сOryудничестве в области трудовоЙ ми|рации и

: 
- 

l._ апьной защиты трумщихся-мигра}Iтов.

Об учете ква;rификацлtонной катеr,ории tlри ollJlaTe труда 1lедагOгическихJ
иМевlýих ее lI0 состоянию на 1 сентября 2{32З г.} пр}I возобновлении ими



работы после вьжOда на г!енс}lю I4ци посJIе 0ставления ее по другим
нованиlIм")}

ПОДГlУНКТе 5"З. Пункта 5 Раздела Y слова <<Министерства образования и науки
сlltiской Федерации 0Т 07.{J4.2a14 г, J\гs 276 t, измененИями и доIIол}{ениямиD заменить
\ll,THprcTepcTвa прOсвещения Российской Федерации от 24.а3.202Зг. Jфi9б (об

порядка прOведеНиJI аттесТацрIИ ilедагогических работнrтксв орган изаций,
_ i] е с твляющих образовательную деятелънсстьi) "

Подгryнкте 5.15. Пункта 5 Раздсла V слова <<МинистерстЕа образования и науки РФ от 7
]"lя 2014г" J\b276>> замеНить на ({министерства прOсвеЩения Российской Федерации 0т

:.|)З .2а2ЗГ. }lb 1 96 кОб уrверхqцеЕиЕ порядка проведения аттестации шедагогических
(}рганизаций, осуществjlяющttх образователъну,}о деятелъt{ость}

Подгryнкте 5"17. Пункта 5 Раздела Y слова <<I!{r*листерства образованиlt }r науки РФ от 7
20 t 4г. ý,r27S} замсiiрIтЬ на <<h{l.{н?{с"€рства просвеIцения Россиiiской Фслерации от

аЗ.202Зr. Л9l9б <<06 утверждении порядка проведеЕия аттестации шедагоIических
L] lн},iкоВ срга}rизац*lй, осуlцеотвJIяющих сбразOватеJIъную деятелъ}tOсть}

\ нкт 5 Раздела V догrолнить гýrнктом 5.19";

5.19. АттестациоЕЕffI ксмиссиrI орrаЕI,Iзации имеет право даватъ реком€ндащии
дателю о tsOзможнOсти продOлжеllия деятельности IIедагогическиIu работникам,

Ерактическим опытом и компетентшостью, принятыIи на соответствуюIцие
.lдiносТи до всryшления в силу IIриказа Миr*rстерства здравоохра}IеЕиr[ и социаJIъного
з;lrllя Российской Фелеращии от 26 авryста 20t0 г. N 76tH }1 назлачения на
ТВr'ТСТВ!Юш{}{е должности педагOiических рабсrтников лиц, не иъlеюIцих специальной

или с"гажа работы, установле}tных в разделе "Требования к квацификации"
"КвалификационFJые характеристики должнOстей рабо-гников образования''
квалификационноГс справOчника дOffкностеrl руководителей, специалис1ов и

хащих и (или) профессионЕlJьными стандартами, но обладаюшs{х достатOчным
окытс}М и кOмпеТентнOстЬю. выпоJtняк)щих качествеЕtlо и в полном объеме

: .o_drенЕIые на них должнOстные обязанности.)

Подггункте 6.5.3, Пlшкта б Раздела YI слова <<Пенсионrrьш1 фонд РФ, Фонд социrlпьЕог0
РФ, Фонд медицинскOг0 страховаЕия РФ>> заменитъ на <<Фонд uенсиOнногс и
страховаЕия Российскай Федерацrти, Фонд обязате_цъного мýдициЕýкого
рФ>.

Jlt\.Ект б.10. Пункта б Раздела YI абзац 4 дополнитъ словi}пdи кпри шOсчшдении
еЕка в первый кJIасс}.

Поlпункте 7.З.З" Пункта 7 Раздела YI[ слова ({срока действия стuryсамолодого
ецI.IаJIиста>} з€}еIýнить Еа ((первъD( Iшти лет работы>.

" 
}]кг 8"2"1. ГIункта Е Раздела VliI абзац 1 дополнить словами <<и безопасности

ззоватедъного црOщесса, свсевременному и кач*ственноn'rу проведению системных

._,];l..lЬНОГ{l

приятий ш0 уIраВлениIС шрофессио}Iалъными рисками9 связаннъrх с выявлением



цаснOстей, оценкой и снижеtIием уровяей, (не реже одног0 раза в год), в соответствии со
,.2|4,218 Тк РФ}.

ГIодпункте 8.2.3. Пункта 8 Раздела YiII слова <<Приказу Минтруда России от 14.07.2a2I
467н "Об утверждении Правил финансового обесгrечениll шредупредителъFIых мер по

производствен н ого траI]матизма и профес сиOн;l-цъных заболеваний
и санаторFIо-к}рортного лсчеFIия работнико8} занятых на работах с вредными

(или) опасными производственными факторами" в соответствии с федеральным законом
бюджете Фонда пенсионного и ýоциаJIьного страхованиrI РФ> заменить на кПриказа
1инистерства труда и соци€Lпьной защиты Российской Федерации от 11 июJIя 2024 г. N
* lн "об,rrтtsерждении Правил финансоtsого обеспечения г{редуцредителъных мер шо
i,l]аlцению производственilого травматиза,{а и профессиOналъных заболеваний
l}тников и санаторно-курOртног0 лечеЕия работников. з8нятых на работах с вредныN{и

(или) 0шасными производ€твенными факторами" в соответствии с федеральным законом
бюджете Фонда ценýиФнЕого и социЕtдьного стрitховаIIиrI РФ>>"

Подгryнкте 8.3. Пункта 8 Раздела VIII абзац 5 слова (15.12.2020 J,,lb 13Зlн "Об
-тверждении требованиrl к комIшектации медицинскими изделиями аIIтечки для ок€вания

помOщи работникам}> заменить на <<24.05 ,2О24 N 261н "Об утверждеýии
.бований к ко&tl]jtектации аfiтечки для 0казания первой помощи с примене}{ием

По;ryнкте 8.3" Пункта 8 Раздела VIII абзац 7 слова <<цриказа Минкстерства труда и
цлtацьной защиты Российской Федерации JФ997н от 9 декабря 2аИ г., смываIощие и

lt;Tll) обезвреживающие средства на ссновании приказа Минздравсоцрrввития РФ от
- .l2.20la Nр1122н в соответствии с типовыми отрасдевыми нсрмами>> заменить на

обеспечения работников средстваNIи иЕдивил.аJIъЕой защиты (СИЗ) и
{ывающими средства}lи, утверждённые Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N
66н и Единых типовьIх норм, утверждённых Гфиказом Минтруда России от 29.10.2021 N
67н с )д{етом результатOв проведенной специаJIьной оценки усповий труда (СОУТ),
,щенки профессиOнапьных рЕсков (ОГР) и мнениjI шрофсоюзнOго комитЁта организации.
c;Tf{ae идентификации иýьD( оrrасностеЙ на рабочем меýте работrrик обеспечивается
едствами иýдивидуальной защиты, необходrтмыми для защиты от идентифицированных

Номенкriаlуру, количестtsо и сроки ноýки 0шределrIет работодатель в
с I1равиламиD

}Екта 8 Раздела YIII доп*лIлитъ iIодfiунктом 8.9.:

.R.9. 8.9. Руководитель организащии осуществляет руководýтво системой пояt*рной
зопасности в пределах своей комIIетенIц4}Iи несёт персоныIъную ответствýнность за
блподение требований гrожарной безошасности.

8.9. 1 " Работод€}телъ обязан:

эоtsOдитъ компJIекс ]иероtлриятий fiо l1ротивоllожарной безогtасности согласно ежегOднс
IlрOтиtsоложарному режиN{у в Российской Федерацил4} а также

тренировки {ltr отработке действий при вOзникновении псжара, rtо о,гработке
шользоваться первичными средствам!t пожаротyшения;



- соблюдать работнцками требования fiожарной безопаености и обеспечить пOдразделения
первиIIными средствами ilожарот)rшениrt.

- прOводитъ ежегоднlдо комплексн)rю приёмку аудиторий, лабораторий, помещений на
предмет Ех готовнOсти к ЁовомУ 1чебному, году с обязатеJIъным привлечением в состав
комиссии ответственЕого за пожарную безоfiасностъ.

- содержатъ в исIIравýом состоянии системы и средства IIротивопожарной затr{иты,
включая первиIIные средства тушýниlI пожарOв, не допускатъ их испOльзOвания не по
назначению;

- обеспечивать досц/п должЕостIIым JIицам при осуществлени и иlrги слулtебных
обязанностей на территории, в здания} сооруженияи наиные объекты организации;

- предоставJLятъ по требоваIIию должностнъD( II0жарного надзора сведениlI и доч.менты
безопасности ýа Ередшриятиях, в том чисJIе о пожЕ)ной опасности шроизводимой ими
продукцИи, а такЖе о проиСШеДПI?D( Еа ID( территориях шOжарахиих шоследствиях;

- незамедлительн0 сообщаць в IIожарцую охрацу о возF{икIшцх пожарах, }lеисправностrpЁ
I{меющихся систем и средств противопожарной заIIиты, об изменении состояЕия дорсг и
проездов;

- содействовать деятеJIьности доброволъяьж шожарньDL

8.9.2. Работник обязан:

- соблюдать порядок действий при пожrtре или обнаружении признакOв горениri, в том
чI{сJе при вызове пожаркой охраны, эвакуации людей и материаJIънъж ценностей,

tЭJIьЗОВаНИИ СРеДСТВаМИ ПОЖаРФТУШеНИЯ;

}частие в праюическрD( тренировк;lх rrо отработке действий при вOзникновении пожара
а также умений полъзоватъся tIерВи чными средотвами пожаротуIшенIб{. ))
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