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выпискА из протоколА Jф5
Общего собрания работников ЩОУ

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
<<Щетский сад Лbl г. Щмитриева>>

Щмитриевского района Курской области
от 12.01 .202З lг

Присутствов€tIIо : 23 человек
Отсугствовали:0

Председатель : Е.Щ.Умарова
Секретарь: Я.А. Винницкая

ПОВЕСТКА ЩIIЯ:
1. О принятии <<ИзменениrI и дополнения в Коллективный договор

по реryлированию соци€Lлъно-трудовых отношений
в МуниципаJIьном к€}зенном дошкольном образовательном r{реждении
<,Щетский сад М1 г. Щмитриевa>) Щмитриевского района Курской области
на 2022-2025 годы>

Ход собрания
Старший воспитатель Умарова Е.,Щ., сообщила присутствующим

повестку дняи задачи Общего собрания трудового коллектива
(далее - ОСТК) и предложила принять повестку дня ОСТК в предложенном
варианте.

Решение: Принять повестку дня ОСТК в предложенном варианте.
Голосование: <<ЗА>> - 2з

(ПРоТИВ) - нет
((tsОЗШРЖАJIИСЬ) - нет

1. По повестке дня выступилапредседатель первичной профсоюзной
организации Умарова Е.,Щ., которая ознакомила трудовой коллектив с
<<Изменениями и дополнениями в Коллективный договор по
реryлироýанию социально-трудовых отношений в Муницип€tпьном
казённом дошкольном образовательном rIреждении
<,.Щетский сад Nэ1 г. Щмитриева> Щмитриевского района Курской области
на 2022-2025 годы>) и предложила их принять.

Голосование: <ЗА>> - 2з
(ПРоТИВ)) - нет

- нет
Решение: принrIть <<Измененияидополнения в Коллективный договор по
реryлированию соци€rльно-трудовых отношений в Муниципaпъном к€венном
дошкольном образовательном у{реждении <<Щетский сад Nsl г. Щмитриева)
,Щмитриевского района Курской области на2022-2025 годы) и предложила их
IIринять.

Председатель ОСТК
Секретарь ОСТК

Е.Щ. Умарова
Я.А. Винницкая



1. Пункт 2.1 8 раздела II в соответствии с постановпением Губернатора КурскоЙ
области от 24.|0.2022 J\Ъ 307-пг <<о дополнительных соци€Lльно-трудовых

гарантиях лицам, призванным на военную службу по мобилиЗации или

поступившим на военную службу по контракту либо заключившим КонтРаКТ О

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВоорУженнЫе

Силы Российской Федерации) изложить в следующей редакции:
<<Работникам, призванным в соответствии с указом Президента РоссиЙСКОЙ

Федерации на военЕую службу по мобилизацииили поступившим на военнУЮ

слryжбу по контракту в соответствии с rтyHKToIvI 7 статьи З8 ФедерzшьнОГО

закона от 28 марта 1998 года J\Ф 53-ФЗ <<О воинской обязанности и военнОЙ

службе> либо закJIючившим контракт о добровольном содействии В

выполнен ии зт;{ач, возложенных на В ооруженные С илы Российской Федер аЦИИ

(далее * военная служба), Работодатель обязуется:

сохранять уровень доходов работников и осуществлять выплаты в раЗМеРе
средней заработной платы на период приостановления деЙствия трудоВОГО

договора в связи с прохождением ими военной службы;
исключитъ период испытательного срока при приеме на рабОтУ ДЛЯ

работников, проходивших военную службу;
предоставлять работникам, проходившим военЕую службу,

преимущественного права на оставление на работе при сокращении
численности или штаба работников.>>

2. В подпункт е 4.t.2 lтункта 4.| и абзаце семнадцатом пункта 4.|1 раздела IV
ссылку на редакцию Решения Представительного собрания,ЩмитриевскоГо

района Курской области от 17.0З.2010 года J\ЪЗ 1 заменитъ словами <<(с

изменениями и дополнениями)>.
3. В абзаце десятом пункта 4.8 раздела IV слова <,Щетский сад J\Ъ3> замениТЬ

словами <<,Щетский сад Jrlbl>.

4. Абзацы третий и четвертый пункта 4.10 раздела IV изложить в новоЙ редакции:
- 21 число - выплата заработной платы за первую половину месяца (аванс);

- б число - выплата заработной платы за вторую половину месяца.

5. В абзаце пятом подttункта (а) пункта 4.1 1 раздела IV в соответствии с п. 1

рЕвдела III Постановления Правительства Курской области от 02. |2.2009 Ns165

слова (или увеличение объема работ>> искJIючить.

6. В ttункте 4.|4 раздела IV:
абзац пятый исключить;
абзац десятый после слов (в р€}змерах, определенных> словом
(нормативнымi->).

7. В ггункте 4.29 раздела IV слова <(размер выплачиваемой работнику денежной
комrrенсации может быть повышен коллективным договором, указать в этом
сJryчае его размер)> исключить.

8. В подпункте 8.6.3 tý/нкта 8.6 раздела VIII цифры <<2|2,2|З>> заменитъ цифрами
(с 15, 220>>.



l

9. Дбзац первый tЦ/нкта 1.2. раздела 1 <<общие поJIожения> изложить в новой

редакции:
<<|.2. Сторонами Соглашения (далее - Стороны) являются:

- работодатели в лице их полномочного представителя - Министерства

образованияинауки Курской области (министр - Н.А. Бастрикова),

действующего на основанииположения о Министерстве образования и науки

Курской области;>>

10. Щалее по всему тексту Соглашения слова ((комитет образования и науки

курской области>> в соответствующем падеже заменить словами <<министерство

образованияи науки Курской области>> в соответствующем падеже

11 . дбзац первый подпунктаЗ.2.1. пункта 3.1 раздела З <Трудовые отношениrD)

изложитъ в новой редакции:
<<з.2.1. работоДателИ обеспечивают закJIючение в IIисьменной форме, как

правило, на неопределенный срок трудового договора (догrОЛНИТеЛЬНОГО

соглашения) с работником, в котором конкретизированы его трудовые

обязанности, условия оплаты труда, показателии критерии оценки

эффективности деятельЕости для назначения стимулирующих выплат в

зависимости от результатов труда и качества реЕtлизации образовательных

програмМ, в тоМ числе, такие обязателъные условия оплаты Труда (ст. 57 ТК
РФ), как:>)

12. Раздел З. <<Трудовые отношения)) дополнить пунктом 3.21:

з.2t. Стороны договорились, что: работникам, призванным в соответствии с

ук€вом Президента Российской Федерации на военную службу по мобилизации или

посryпившим на военную службу по контракту в соответствии с пунктом 7 статьи З8

го закона от 28 марта 1998 года J\Ъ53-ФЗ <<О воинской обязанности и

военноЙ службе>> либо заключившим контракт о добровольном содействии в

задач, всlложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

- военная служба), Работодатель с уIастием выборного профсоюзного органа

- I4сключить период испытателъного срока при приёме на работу для работников,
военную службу;

- предоставлять работникам, проходившим военную службу, преимущественное

на оставЛение на работе при сокращении численности или штата работников
1З. Абзац двенадцатый подпункта 7 .| .| пункта 7.1 раздела 7 <<Охрана труда и

вья)) изложить в новой редакции:
<,7,1.1.

- проведению обуrениll безопасным методам и приемам выполненИЯ РабОТ И

первой помощи пострадавшим, применению средств индивидуалъной

проведению инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих МеСТаХ И

знаний требований охраны труда, недопущению к работе лиц, не

в установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку

аний требований охраны труда;>.



_

|4. Подгryнкт 7 .2.3 пункта 7 .2 раздела 7 <Охрана труда и здоровья)) изложитъ в

новой редакции:
<<Министерство образованиrI и Еауки Курской области:

7.2.з. Направляет на Об1..rение по охране труда объёме должностных

обязанностей вновь назначенных на должность руководителей областных

организаций не позднее б0 календарных дней после закJIючения трудового договора

11-Iи перевода На ДРУГ:/ю работу соответственно, д€IJIее - периодичность не реже

оJного р€Lза в З года, в соответствии с постановлением Правителъства РФ от

iэ+.l,z.zOz1 Ns2464).
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