
Муницип€LгIьное казе}Iное дошкольное образовательное r{реждение
<Щетский сад Nл1 г. Щмитриева)> ,,Щмитриевского района Курской области

Приняты
общим собранием трудового
коллектива
протокол Ns 2 от (13) июня 2024г.
Председатель первичной профсоюзной
организации МКЩОУ uДеrс*ий сад J\Гч1

согласованы

* г

сад г..Щмитриева)>

.,.Щемидова

-Е. .Щ. Умарова

Излленения и дополнения в Коллективный договор
по реryлированию социzL;тьно-трудовых отноIтrений

в Муницип€tlIъном казенном дошкольном образоватеJIьном у{реждении
<<.Щетский сад J\Ъ1 г. !митриева) .Щмитриевского района Курской области

на2022-2025 годы
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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОJIА JE2
Общего собрания работников ЩОУ

МУНИциПального казеЕцого дошкольного образовательного учреждения
<<Щетекий сад ЛЬ1 г. Щмитриева>>

от lз.06.2 024 г. 
Щмитриевского района Курской области

Присугствов€Lпо: 25 человек
Отсутствовали:0

Председатель: Е.Щ. Умарова
Секретарь: Е.А. Молоданова

ПОВЕСТКА ДIЯ:
2. о принятии <<ИзменениrI и дополнения в Коллективный договор

по реryлированию социально-трудовых отношений
В МУнициП€Lльном казенном дошкольном образователъном rIреждении
<<ЩеТСКиЙ сад J\Ъl г. !митриева> ,Щмитриевского района Курской области
на2022-2025 годьI>

Ход собрания
Старший воспитатель Умарова Е.,Щ., сообщила присутствующим

поtsестку дня и задачи общего собрания трудового коллектива
(ДаЛее - ОСТК) и предложила принять повестку дня ОСТК в предложенном
варианте.

Решение: Принять tIовестку дня ОСТК в предложенном варианте.
Голосование: <ЗА>> - 25

кПРоТИВ)) - нет
- нет

2. ПО повестке дня выступила председатель первиIIной профсоюзной
ОРГаНИЗаЦИИ Умарова Е.,Щ., которая ознакомила трудовоЙ коллектив с
<<Изменениями и дополнениrIми.в Коллективный договор по
РеryлироВанию соци€rльно-трудовых отношений в Муницип€tльном

' к€lзенном дошкольном образовательном )п{реждении
<<ЩеТСКИй Сад J\b1 г. Щмитриева>> Щмитриевского района Курской области
на 2022-2025 Годы) и предложила их принrIть.

Голосование: ,rЗА>> - 25

(ПРоТИВ) - нет
((ВОЗДЕРЖАJIИСЬ> - нет

Решение: пришIть <<ИзменениjI и дополнениrI в Коллективный договор по
РеryЛИРОВаниЮ соци€lлъно-трудовых отношений в Муниципaльном казенном
ДОШКОЛЬНОм Образовательном r{реждении <<Щетский сад J\Гs1 г. Щмитриева)
ЩМИТРИеВСкоГо района Курской области на2022-2025 годы)> и предложила их
принrIть.

Председателъ ОСТК
Секретарь ОСТК

Е.Щ. Умарова
Е.А. Молоданова
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Пункт 3.З0 раздела ПI в соответствии со статьей262 ТК РФ (" р.д.
Федералъного закона от 05.|2.2022г. Jф 49l-ФЗ) изложить в следующей

редакции:
кОдному и] родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвZIIIидами по его письменному зчUIвлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между
собой по их усмотрению. Однократно в течение кirлендарного года
допускается использование до двадцати четырех дополнительных
оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества
неиспользованных дополнителъных оплачиваемых выходных дней,
право на получение которых имееi один из родителей (опекун,
попечитель) в данном календарном году. График предоставления

укzLзанных дней в случае использования более четырех дополнительных
оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня
производится в рilзмере среднего заработка и порядке, который
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней
устанавливается Правительством Российской Федерации)
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