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I. Общие tlоложения

1. ПОЛОЖение о нормах профессиональной этики педагогических работников
(Далее-Положение) разработано на основании гrоложений Конституции
Российской Фелерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Ns 27З-ФЭ <Об образовании в
РоссиЙскоЙ Федерации)> и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. Jtl! 4Э6-
ФЗ (О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровъю и

развитию).

2. Настоящее Положение содержит нормы профессионалъной этики
педагогическt{х работников, которыми рекомендуется руководствOваться при
осуществлен и и профессиона-гlъной деятеJlьности fi едагогическим

работникам, независимо от занимаемоЙ ими должности, и механизмы
ре€lJIизации права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников.

II. НОРмЫ Профессиональной этики педагоIиlIеских работников

3. ПедагогиtIеские работники, сознав€UI ответственность шеред государством,
обществом и IражданаьIи, призваны:

а) уважать честь и достоиЕство восшитанников и других }п{астников
образователъных отношений ;

б) искrпочать действия, связанные с влиянием к€lких-либо личньIх,
им)лцественных (финансовых) и иньгх интересов;

в) проявлятъ доброжелательностъ, вежJIивостъ, т€}ктиIIностъ и
вниматеJьность к обуIающимся, ю( род.{теJUIм (закокrым представителям) и
коjшегам;

г) проявлять терпимOсть и JrважеЕие к обьтчажл и традициям народов
Российской Федерации и других государств, JдIитыватъ культурные и иные
особенности разлшIньIх социаJIъных |рупп, способствовать
межнационttльноh,Iу и межрелиrиозному взаимодействию между
обу^lаrоrщ,rмися;

Д) СОбЛЮДаТЬ ПРи ВыIIоJIнении профессионапьных обязанностей равенство
прав и свод человека и цражданинa независимо от пола, расы,
НаЦИОН€LJIЬности, языка, происхождениrI,и}ц/щественного и должностного
ПОлоЖениrt, Места ЖиТельсТВа, оТноШеЕия к реJIиГии,Убеждений,



rlринадлежности к общественным объединениям, а также других
обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой
образователъной программы ;

ж) воздерживаться о,I размещениlt в информационно-теJIекоммуникационной

сети (( Интернет)) в местах, доступных для детей, информации, причиняющий

вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести? достоинству и деловоЙ

регIутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей

образо вательную деятельность.

III. Реатrизация права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников

4. Образовательная организащия стремиться обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а таЮКе

справедливое и объективное расспедование нарушения норм

про фес сиона,тъной этики педагогических работников.

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников, установленных р€вделом lI настоящего ГIоложения,

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участн иками

о бразо вательных отноше н ий,, с оз давае мой в организ ации ) осуществляю щеЙ

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45

Федерального закона ат 29 декабря 20|2г. JФ 27З-ФЭ (Об образовании в

Российской Федер ации>> .

Порядок рассмотрения иЕдивидуальных lгрудовьж споров в комиссиlгх по

трудоtsым спор.tм реryлируется в порядке, уст€жовденном главой 60

Трудового кодекса Российской Федер ации, порядок рассмотрениlI
индивидуtlпьнъD( 1рудовьгх споров в судах - граждаIrским процессУ€tльным

законодательством Российской Федерации.

6. Педагогшчесшай работник, шретендJrющий на спр€tведJIивое и сбъективное

расследование нарушения норм профессиона-пьной этики, вправе обратитъся

в комиссию по уреryлированию споров между участниками образователъньIх

отношений.

7. В целях реапизаIии права гIедагогическI,DI работrтиков на сгIраведливое и

объективное расследование нарушения норм профессиоЕzlльной этики



ilедаrогических работников в состав комиссии по уреryлированйю спОрОВ

между у{аýтникаtvтrr образовательнъDt отношений в обязательном поряДке

вкJIючается представитель выборного органа соответствующей первичной

профсоюзной организации (при нrlличии такOго органа).

8. В сrграе несогласия педагогичеýкого работrrика с решением комиссии rrо

уреryлиров€tнию споров междr )ластникzllчfи обржовательнъD( отношений,

НеВЫПОЛНеЕIlLЯ РеШеНИrI КОМИССИИ ПО УРеryЛИРОВаНИЮ СПOРОВ МеЖДУ

)цастниками образовательньD( отношений, несоответстВия решениrI
комиссии по уреryлированию споров между )пастЕикаrчи образоваТелЬНьIХ

отношений законодательству Российской Федеращии иJIи нежелаЕиrI

педагогического работника по к:жим - либо причинам обраrцаться в

комиссию по уреryлцрованию споров между у{астниками образоВатеЛъныХ

отношений он имеет право обратиться в суд.

_



Приложение Nql
к Положению о нор]uах профессиональной
этики педагогических работников

JllcT ознакомления.

с полохtением ознакомлены:

1.,Щемилова А.Ю.

2.Умарова Е.Д.

З. Виrrrпrrц(ая Я.А.

-t.Вихляева А.А.

5.Трушинёва В.М.

6. Сечкина о.В.

7.Молоданова Е.А.
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